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CRIDA A L’EQUITAT EN LES GUARDIES PRESENCIALS

El SEGCAT, davant la creixent problematica i el malestar sobre les guardies presencials realitzades pels
agents de les diferents especialitats, considerem imprescindible comptar amb I'opinid dels agents implicats
per tal de millorar el funcionament del servei i garantir la igualtat de tracte entre categories i territoris,
considerem el seglient:

1. Manca de justificacio: Les activacions nocturnes i de cap de setmana per atendre investigacions
d'instruccio a les AIC son extremadament rares. Aquesta situacié també es repeteix en altres unitats, on les
activacions practicament no es produeixen.

2. Impacte negatiu en les unitats i grups: La compensacié amb dies festius per les guardies presencials
genera un descens significatiu en la disponibilitat d'efectius durant els dies laborals, un fenomen
especialment greu en l'actualitat, tenint en compte la reduccid generalitzada d'efectius, sobretot en
I'especialitat d'Investigacio.

3. Desigualtat en la remuneracié: Mentre que els comandaments de I'escala intermedia reben compensacio
per les hores extraordinaries en les guardies presencials de cap de setmana (AIC BCN), els agents de I'escala
basica no obtenen cap compensacid, més enlla dels dies festius.

QUE PROPOSEM:

1. Analisi de les problematiques a tots els serveis de guardies presencials i no presencials: Creiem que és
fonamental obrir un espai de participacid on totes les parts implicades puguin exposar les seves dificultats i
propostes de millora, amb |'objectiu de garantir la igualtat de tracte i adaptar les solucions a les realitats
especifiques de cada area. Aquesta mesura ja es va aprovar en les conclusions del Grup de Treball
d'Investigacio aprovat pel Consell de Policia, pero mai s'ha implementat. CAL COMPLIR EL QUE S'APROVA AL
CONSELL DE POLICIA!

2. Reduccié de les guardies presencials: Proposem que la prioritat sigui cobrir les guardies mitjancant
guardies no presencials, garantint la disponibilitat d'efectius suficients que puguin ser activats rapidament en
cas de necessitat. Només en casos excepcionals, en el territori on ho requereixi, s’haurien de mantenir les
guardies presencials, perdo sempre amb una cobertura adequada a través de guardies no presencials, que
actualment no es solen activar, generant un estres innecessari als agents en guardia presencial.

3. Remuneracid igualitaria: Creiem que és essencial harmonitzar el sistema de compensaciod per a totes les
categories i arees implicades en les guardies presencials, aplicant el criteri d’hores extraordinaries per als
serveis efectius de cap de setmana i nocturns.
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4. Monitoratge: Proposem la implantacié d’un sistema de seguiment periodic per avaluar I'efectivitat dels
canvis, assegurant que es compleixin els objectius de millora operativa i equitat.

El SEGCAT considera aquestes reivindicacions com una prioritat i espera una resposta imminent per part dels
responsables del Departament d’Interior i de la Prefectura. Exigim que es compleixin els compromisos
aprovats en el Consell de Policia.
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